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KIỂM ĐIỂM

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT  HỘI  NGHỊ CÁN BỘ - CÔNG  CHỨC 

NĂM HỌC 2011 – 2012
              Qua một năm nỗ lực phấn đấu, tập thể Cán bộ - Viên chức Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng đã cơ bản hoàn thành tốt Nghị quyết của hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2011- 2012. Thay mặt toàn thể Cán bộ - Viên chức nhà trường chúng tôi xin kiểm điểm lại những công việc đã làm được và chưa làm được để chúng ta rút kinh nghiệm làm tốt hơn trong năm học 2012 – 2013.

A.   NHIỆM VỤ :

      Hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2011 - 2012 đã đề ra những nhiệm vụ quan trọng. Trong đó tập thể nhà trường đã phấn đấu hoàn thành cơ bản những chỉ tiêu mà Hội nghị đã đề ra.
B.  CHỈ TIÊU ĐẠT ĐƯỢC :
I. ĐỐI VỚI HỌC SINH : 

1. TUYỂN SINH KHỐI CHUYÊN NGHIỆP NĂM HỌC 2011– 2012
	CÁC HỆ ĐÀO TẠO
	CHỈ TIÊU
	THỰC HIỆN
	TỶ LỆ
	SỐ LỚP
	Ghi chú

	TỔNG
	2.550
	2.354
	92,31
	50
	


2. KẾT QUẢ  ĐÀO TẠO HỌC SINH – SINH VIÊN KHỐI CHUYÊN NGHIỆP 
	
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS – SV đạt/ TS
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP  

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt tốt nghiệp
	80 %
	86.87
	225/259
	Vượt

	Kết quả học tập
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	95.34
	368/386
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	100.00
	385/385
	Vượt

	CAO ĐẲNG  

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt tốt nghiệp
	80%
	71.96
	975/1355
	Chưa đạt

	Kết quả học tập
	Tỷ lệ Sinh viên được học tiếp
	85%
	94.41
	2329/2467
	Vượt

	
	Tỷ lệ Sinh viên thực tập đạt yêu cầu
	95%
	99.84
	1276/1278
	Vượt


3. KẾT QUẢ  RÈN LUYỆN HS - SV KHỐI CHUYÊN NGHIỆP 

	Hệ đào tạo
	Kết quả rèn luyện
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS – SV đạt/ TS
	GHI CHÚ

	Trung cấp chuyên nghiệp
	HS đạt  tốt, khá ,TB
	95%
	86,51
	680/786
	Chưa đạt

	
	
	
	
	
	

	Cao đẳng
	HS đạt  tốt, khá ,TB
	95%
	90,42
	3585/3965
	Chưa đạt


4. KẾT QUẢ  KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT HS - SV KHỐI CHUYÊN NGHIỆP 

4.1. Khen thưởng

	Hệ đào tạo
	HSSV Xuất sắc
	HSSV Giỏi
	HSSV Khá
	Cán bộ lớp tích cực
	Tập thể lớp “Học tập tốt – Rèn luyện tốt”

	Tổng 
	0
	11
	82
	57
	0


4.2. Kỷ luật HSSV
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Đình chỉ học tập
	Cho thôi học
	Ghi chú

	246
	599
	16
	0
	


5. THỰC TẬP TỐT NGHIỆP CỦA HS – SV
	Tổng số
	XẾP LOẠI
	Số đơn vị nhận HSSV thực tập
	Ghi chú

	
	Xuất sắc + Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém
	
	

	1625
	1527
	77
	12
	9
	548
	


6. KẾT QUẢ THI HS - SV GIỎI CẤP KHOA 
· Hội thi cấp khoa:
	KHOA (TỔ)
	MÔN THI
	SỐ SV- HS DỰ THI
	SỐ SV- HS ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	08
	17
	382
	70
	


· Hội thi Toàn quốc

Khoa CNTT tham gia  thi Olympic Tin học sinh viên toàn quốc năm 2010, 2011

+ Năm 2010 có 4 SV dự thi: đạt 2 giải nhì, 2 giải khuyến khích

+ Năm 2011 có 06 SV dự thi: đạt 1 giải nhất, 2 giải ba, 1 giải khuyến khích và giải ba đồng đội kỳ thi ACM/ICPC khối không chuyên.

7. KẾt quẢ HỌC TẬP CỦA HỌC SINH KHỐI THPT 

7.1/ Chỉ  tiêu    tuyển sinh 10 (2010 – 2011): 
-   Được  giao      :  572 HS

                                    -  Tuyển vào        :  525  HS. 

7.2/ Kết quả cả năm 
( Học tập của toàn khối:

* Học sinh lên lớp ( chỉ tiêu :  90 % )


        đạt   90,5 % . 

* Tốt nghiệp Phổ thông (Chỉ tiêu: 85 %,  phấn đấu đạt đến tỉ lệ trung bình của Thành phố)   kết quả : đậu 384 HS / 417 HS      đạt  92,09 % (Hệ PT)       207HS / 265HS    đạt 78,1 % (GDTX)

* Học sinh khối 11 và 10BT có bằng nghề phổ thông:   90,9  % .

* 100 % các tiết học thực hành thí nghiệm được thực hiện đảm bảo các tiết học có đồ dùng  dạy học.   

 ( Hạnh kiểm của toàn khối:

* Học sinh hạnh kiểm trung bình trở lên (chỉ tiêu : 95%)

đạt   99,2  %

* Tốt - khá  ( chỉ tiêu : 75%)





đạt   82,7 %

II. ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN : 

1. Giáo viên khối Cao đẳng chuyên nghiệp

· KẾT QUẢ KIỂM TRA TOÀN DIỆN GIẢNG VIÊN – GIÁO VIÊN
	Kiểm tra toàn diện
	Xếp loại
	Tổng số

	
	Tốt
	Tỉ lệ (%)
	Khá
	Tỉ lệ (%)
	Trung bình
	Tỉ lệ (%)
	Yếu
	Tỉ lệ (%)
	

	Cả năm
	80
	35,40
	135
	59,73
	11
	4,87
	0
	0
	226


· KẾT QUẢ THAO GIẢNG CẤP KHOA NĂM HỌC 2010 – 2011

	
	KHOA (TỔ)
	KẾT QUẢ
	Tổng số

	
	
	Giải I
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải II
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải III
	Tỉ lệ 

(%)
	

	08
	10
	45,46
	6
	27,27
	6
	27,27
	22


2. Giáo viên THPT

· Xếp loại A : 87 GV

· Xếp loại B : 18 GV

· 05 GV chủ nhiệm được khen thưởng đạt thành tích cao trong công tác quản lý HS, quản lý lớp và giảng dạy thi tốt nghiệp phổ thông
· 07 GV bộ môn được khen thưởng đạt thành tích cao trong giảng dạy thi tốt nghiệp phổ thông 
III. 
ĐỐI VỚI CÁN BỘ – VIÊN CHỨC

1)  Công tác giáo dục chính trị – Tư tưởng:

· Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách :
            02 lần/năm

· Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống :  
01 lần/năm

2)  Công tác học tập nâng cao trình độ :

· Học đạt chuẩn: 
96,61%



· Học trên chuẩn :
20% đến 30%  (01 tiến sỹ + 39 thạc sĩ + 45 đang học thạc sĩ / tổng số 226 GV)

· Học tin học : 
Phấn đấu 100%  biết sử dụng vi tính
đạt
95%

· Học ngoại ngữ : 
Phấn đấu 30% có trình độ B trở lên
đạt
43,26% (93/226 GV)

· Chính trị : 
Phấn đấu 100% đạt yêu cầu khi được cử  đi học : đạt 100%

3) Thi Đua :

· Trường đạt danh hiệu:  

Tập thể lao động xuất sắc  
Đạt chỉ tiêu

· Đảng bộ đạt danh hiệu:

Trong sạch vững mạnh  
Đạt chỉ tiêu

· Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Vững mạnh  

Chưa đạt chỉ tiêu
· Đoàn TNCS đạt danh hiệu:
Xuất sắc cấp thành Đoàn
Đạt chỉ tiêu
· Số đơn vị đạt danh hiệu “tập thể lao động xuất sắc”: chỉ tiêu 75% đạt 60% (12/20 đơn vị) Chưa đạt chỉ tiêu
· Số đơn vị đạt danh hiệu “tập thể lao động tiên tiến”:  chỉ tiêu 25% đạt 40% (08/20 đơnvị). 

· Tỉ lệ cá nhân đạt “lao động tiên tiến”: chỉ tiêu 95%  đạt  95,61% (349/365) Đạt chỉ tiêu
· Số cá nhân được tặng bằng khen của UBND TP : 18 cá nhân (chưa có)
· Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở : 80 cá nhân.    

· Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp thành phố: 6 cá nhân
· Số cá nhân nhận Bằng Khen của Thủ Tường Chính phủ : 03

· Số cá nhân nhận Bằng Khen của Bộ Trưởng Bộ GD &ĐT : 03
· Số tổ công đoàn đạt danh hiệu :

                 * Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc: chỉ tiêu 60% đạt 60%  (9/15 tổ, CĐBP)

                 *  Tổ công đoàn vững mạnh: chỉ tiêu  40% đạt  40 % (06/15 tổ, CĐBP)

· Số CĐV đạt danh hiệu đoàn viên xuất sắc: chỉ tiêu 80%  đạt 85,8% (315/367)

· Số CBCĐ đạt danh hiệu cán bộ công đoàn XS:chỉ tiêu 90% đạt 95,7 % (45/47) 

4) Các chỉ tiêu khác đã đạt được:

· Mỗi giáo viên đăng ký:


1 tiết dạy tốt/năm học.

· Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp:
2 lần /năm học.

· Kiểm tra hồ sơ chuyên môn:

100% Giáo viên đạt yêu cầu.

· Kiểm tra toàn diện giáo viên:

100% số giáo viên/năm học.

· Hội  thảo chuyên đề cấp khoa, trường :
01 lần /năm học → Các khoa đã chủ động tổ chức nhiều buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

· Trong năm học các khoa đã biên soạn giáo trình và làm nhiều đồ dùng dạy học.

· Số đề tài nghiên cứu khoa học : 37 → vượt chỉ tiêu

· Bảng thống kê số lượng các đề tài nghiên cứu khoa học thực hiện trong năm học 2010 – 2011 :
	
	Chỉ tiêu đăng ký
	Vượt chỉ tiêu
	Tình hình thực hiện đề tài NCKH trong năm học 2010 – 2011

	
	
	
	Tổng các đề tài được duyệt
	Số đề tài hoãn/hủy
	Số đề tài đã thực hiện

	Đề tài cấp Trường
	30
	7
	41
	4
	37


· Bảng tổng kết số cán bộ giảng dạy tham gia NCKH cấp Thành phố và cấp trường theo khoa trong năm học 2010 – 2011:

	
	Số đề tài 
đã thực hiện
	Số CBGD tham gia NCKH/Tổng số CBGD theo khoa
	Tỷ lệ %

	Tổng cộng
	37
	52/166
	31,33%


(Số CBGD căn cứ theo tài liệu thực hiện quy chế công khai 2010 - 2011)

· Số Giảng viên học sau đại học được miễn giảm 100% khối lượng NCKH năm học 2010 – 2011 là : 34 giảng viên
· Số ấn phẩm cao học được thu thập từ các giảng viên học sau đại học lưu trữ tại thư viện làm nguồn tư liệu tham khảo cho giảng viên phục vụ cho công tác nghiên cứu khoa học: 68 ấn phẩm

-    Số sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật: 88 SKKN

· Số buổi nghỉ có phép trong mỗi học kỳ :
Theo đúng quy định

· Xây dựng nhà tình nghĩa, tình thương: Cùng với Đoàn Thanh niên xây dựng 1 căn nhà tình thương tại Bến Tre
· Đóng góp quỹ “vì người nghèo”: Thực hiện theo phân bổ của Công đoàn  Ngành.

· Đóng góp quỹ Nuôi mẹ Liệt sĩ, người già neo đơn :
1%  lương /tháng

· Đóng góp quỹ học bổng “ Nguyễn Đức Cảnh”:  20.000đ/người/năm
· Công đoàn cùng với Đoàn thanh niên xây dựng một căn nhà tình thương tại Bến Tre: 27.000.000đ
· Nhà trường đã hộ trỡ xây dựng cầu giao thông nông thôn tại Bến Tre: 50.000.000đ

· Duy trì mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh giỏi và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội, từ thiện theo kế hoạch của Ngành.

5) Về đời sống vật chất và tinh thần : 

· Các chỉ tiêu đề ra về chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho  Cán bộ - Viên chức đều thực hiện tốt theo đúng quy định của ngành và nhà nước.

· Thi đua tháng, học kỳ, năm học, tiền cơm trưa, Tết, tiền hè, tiền trang phục đầu năm, các ngày Lễ trong năm …… đều thực hiện tốt 100% theo quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ.

· Nghỉ mát hè cho CB-VC: 1lần/năm 


 

· Khám sức khỏe Cán bộ - Viên chức: theo thông tư 13/2007/BYT



· Hỗ trợ  Cán bộ -  Viên chức nghỉ hưu: 



· Tổ chức hoạt động TDTT: 

Hội thao Cán bộ - Viên chức: 01 lần

Nhìn chung các chỉ tiêu về đời sống vật chất và tinh thần trong năm học 2010 - 2011 chúng ta đã thực hiện đạt kết quả 100% theo Nghị quyết Hội nghị Cán bộ - Công chức đề ra.

6) Thành tích trong năm được cấp trên khen năm học 2010  -  2011
· Trường CĐKT Lý Tự Trọng đạt “Tập thể lao động Tiên tiến”; “Tập thể lao động  xuất sắc”; 
· Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng đạt “Tập thể lao động tiên tiến”; “Tập thể lao động  xuất sắc”;
· Công đoàn trường đạt : “Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc”;  Được Liên đoàn LĐ TP.HCM tặng Bằng khen 

-     Đoàn Thanh niên được Thành đoàn công nhận đơn vị Tiên tiến cấp Thành đoàn

C. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
Năm học  2010 - 2011 đã kết thúc tốt đẹp. Đảng bộ, Chính quyền và Công đoàn đã phối hợp tốt trong các hoạt động của nhà trường. Căn cứ vào các chỉ tiêu đã đề ra chúng ta thấy hầu hết các chỉ tiêu đều đạt và có những chỉ tiêu chúng ta vượt mức phấn đấu tuy nhiên vẫn còn một số chỉ tiêu chưa đạt được, trong đó có nhiều nguyên nhân tác động :

-  Áp lực học sinh – sinh viên ngày càng tăng; Yêu cầu chất lượng đào tạo đối với ngành nghiêm ngặt và chặt chẽ hơn so với những năm trước.

 - Việc xây dựng cơ sở vật chất cho trường phải qua nhiều thủ tục, nhiều cấp nên khó thực hiện;

- Cơ chế chính sách còn nhiều bất cập, tỉ lệ đầu tư chưa đáp ứng so với số sinh viên tăng hàng năm;

-
Trường đã được giao quyền tự chủ nhưng mọi hoạt động vẫn phải xin phép đến các chi tiết;

Những vấn đề tồn tại nêu trên sẽ được khắc phục trong việc chỉ đạo hoạt động của nhà trường năm học  2011 – 2012 để đạt kết quả tốt hơn.        


                     TM . ĐOÀN CHỦ TỊCH
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